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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результатах проведения антикоррупционного мониторинга мероприятий по противодействию коррупции в администрации МО
«Вознесенское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»
 В соответствии с Порядком осуществления антикоррупционного  мониторинга в администрации МО «Вознесенское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», утвержденным постановлением администрации МО «Вознесенское городское поселение»  от 02 февраля 2018 года № 14 «Об утверждении Порядка осуществления антикоррупционного мониторинга на территории МО  «Вознесенское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» (далее –   Порядок), проведен антикоррупционный мониторинг путем сбора информации, анализа документов, проведения опросов, обработки  и анализа полученных данных, с целью оценки состояния коррупции, коррупциогенных факторов и результативности мер противодействия коррупции в администрации МО «Вознесенское городское поселение». 

Антикоррупционный мониторинг в администрации МО «Вознесенское городское поселение» проводился    на     основании   данных    специалистов администрации. 

Цель антикоррупционного мониторинга заключалась в изучении состояния коррупции и результативности мер противодействия коррупции     на территории Вознесенского городского поселения. Достижение     поставленной цели осуществлялось путем решения задач по сбору и   анализу   информации, предусмотренной   п. 2 Порядка. 
Результаты антикоррупционного мониторинга: 

- состояние работы по планированию мероприятий антикоррупционной направленности    и    организации   их      исполнения     администрацией Вознесенского городского поселения.
В рамках исполнения указанного пункта, администрацией МО «Вознесенское городское поселение» разработан и утвержден постановлением администрации МО «Вознесенское городское поселение»  от 22 января 2025  года № 9 Плана мероприятий по противодействию коррупции в МО   «Вознесенское городское поселение Подпорожского  муниципального района Ленинградской области»  на 2025-2028 годы. План размещен на официальном сайте администрации Вознесенского городского поселения. 
Актуальная информация о деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции размещалась на      официальном сайте администрации Вознесенского городского поселения, что сказалось на росте информированности населения о деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции. 

Администрацией Вознесенского городского поселения планируются мероприятия    антикоррупционной направленности и организуется их исполнение. 

         - О состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и проектов нормативно-  правовых актов администрации МО «Вознесенское городское поселение»; 
В ходе изучения организации работы по указанному направлению установлено, что работа по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов осуществлялась на основании Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации МО «Вознесенское городское поселение», утвержденного постановлением администрации МО «Вознесенское городское поселение» от 28.06.2021 года № 109.
В 2025 году антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 90 проектов нормативно-правовых актов администрации Вознесенского городского поселения / 90 нормативно-правовых актов администрации Вознесенского городского поселения (администрация Вознесенского городского поселения – 74, Совет депутатов – 16). Коррупциогенных факторов в проектах нормативно-правовых актов и нормативно-правовых актов не выявлено. 
Проекты   нормативно-правовых   актов   и   нормативно-правовые   акты в соответствии   с    положением   о    взаимодействии Подпорожской городской прокуратуры   с   органами    местного     самоуправления      направляются     в Подпорожскую    городскую    прокуратуру    для   их   проверки   на    предмет соответствия    действующему    законодательству, в   том   числе на предмет выявления   в   них   коррупциогенных факторов. 
В 2025 году в   адрес администрации МО «Вознесенское городское поселение» поступали протесты   по   приведению    нормативно-правовых   актов администрации   МО «Вознесенское городское поселение» в соответствие с действующим   законодательством.    Указанные    протесты   были    признаны обоснованными    и соответствующие изменения были внесены в нормативно-правовые   акты    администрации МО «Вознесенское городское поселение». 

  Работа   по   проведению    антикоррупционной    экспертизы муниципальных нормативно-правовых   актов   и   проектов   муниципальных нормативно-правовых актов администрации осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

           - соблюдение     квалификационных    требований    для   замещения должностей муниципальной службы; 

Квалификационные   требования  к уровню профессионального образования, стажу   муниципальной   службы   или    стажу    работы    по     специальности, направлению    подготовки,   необходимым    для    замещения       должностей муниципальной  службы, установлены муниципальными правовыми актами на основе   типовых  квалификационных   требований  для замещения должностей муниципальной   службы, которые определяются законом субъекта российской Федерации   в   соответствии  с   классификацией   должностей муниципальной службы.     Квалификационные    требования   к   знаниям и умениям, которые необходимы   для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости   от   области   и вида профессиональной служебной деятельности муниципального   служащего   его   должностной инструкцией.  Должностные инструкции   муниципальных служащих предусматривают квалификационные требования   к   специальности, направлению подготовки. Квалификационные требования   для   замещения     должностей     муниципальной     службы       в администрации   МО «Вознесенское городское поселение» соблюдаются. 
- соблюдение   ограничений   и   запретов, связанных   с   прохождением муниципальной   службы; 

Обязанность муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений предусмотрена ст.9 Федерального   закона   от   25.12.2008 года   № 273-ФЗ   
«О противодействии коррупции». Уведомляются представители нанимателя (работодателя), органы прокуратуры   или    другие   государственные органы.   Невыполнение данной обязанности   является   правонарушением   и влечет за собой увольнение либо привлечение     к      иным     видам     ответственности   в    соответствии         с законодательством.  
В 2025 году в администрации МО «Вознесенское городское  поселение» фактов поступления   уведомлений  от  лиц, замещающих  должности  муниципальной службы,   об обращениях  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений  не  зафиксировано. 
Муниципальные   служащие    администрации   МО «Вознесенское городское поселение Подпорожского   муниципального  района Ленинградской области» соблюдают    ограничения     и    запреты,     связанные     с         прохождением муниципальной   службы. 

           - соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих;
В соответствии со ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» лицо, замещающее должность,  замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию  конфликта   интересов,    обязано    принимать   меры   по недопущению    любой   возможности возникновения конфликта интересов и уведомлять   представителя    нанимателя    (работодателя)  о       возникшем конфликте интересов или о возможности  его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

В целях организации эффективного противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы в администрации Вознесенского городского поселения действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Муниципальные    служащие    администрации   Вознесенского городского поселения соблюдают требования к служебному поведению муниципальных служащих. 

 - соблюдение лицами, замещающими   муниципальные     должности обязанностей   по    представлению    сведений доходах, расходах, об имуществе и   обязательствах   имущественного   характера;
   В целях профилактики антикоррупционных   правонарушений организован и осуществляется контроль за представлением муниципальными служащими сведений   о   доходах, расходах, об   имуществе    и            обязательствах имущественного   характера, а   также   их супругов и несовершеннолетних детей, в   порядке   установленных    законодательством.    По          итогам декларационной    кампании   за   2024 год 8 муниципальных     служащих представили   свои   сведения и сведения на членов своих семей (супругов и несовершеннолетних детей). 

Справки поданы в полном объеме и в установленный законодательством срок. При   приемке   справок   проведен   анализ   полноты   и достоверности представленных    муниципальными    служащими    сведений   о      доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В ходе анализа справки проверялись на предмет полноты, правильности заполнения, а также   была    проведена   сверка   с   предыдущим   2023 годом.

Муниципальные    служащие    Администрации     Вознесенского городского      поселения    соблюдают    требования   по   представлению    сведений    о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах          имущественного характера. 
- работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 
В целях   соблюдения   лицами,   замещающими  должности муниципальной службы   основных   обязанностей  и   ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12.1. Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ « О противодействии коррупции», постановлением Администрации МО    « Вознесенское городское поселение»   № 146   от 15  июня 2018 года « Об утверждении   Положения   о   комиссии    по    соблюдению     требований     к служебному   поведению    муниципальных   служащих   и      урегулированию конфликта интересов в Администрации МО « Вознесенское городское поселение».
В течение   2025 года проведено 7 заседаний комиссии. На заседаниях были рассмотрены 2 материала о возможном возникновении конфликта интересов, 3 уведомления муниципальных служащих администрации Вознесенского городского поселения о выполнении иной оплачиваемой  работы, 4 материала  на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.
           - Проведение профессиональной подготовки, переподготовке, повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности;

Администрацией Вознесенского городского поселения проводится целенаправленная работа по проведению профессиональной подготовки, переподготовки, повышению квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы. В 2025 году пять муниципальных служащих прошли обучение по программе: «Основы профилактики коррупции»; 4 (четыре) муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли обучение в ИПК «Эксперт» по дополнительной профессиональной образовательной программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» продолжительностью 160 академических часов. 

          - Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления;
В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа и информации о деятельности государственных органов местного самоуправления» на официальном сайте в свободном доступе находится вся необходимая информация (памятки и буклеты, информация об обратной связи для сообщений о фактах коррупции, материалы и формы документов) о противодействии коррупции в разделе «Антикоррупционная деятельность».
           Администрация Вознесенского городского поселения в соответствии с требованиями действующего законодательства обеспечивает доступ граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления.
           - реализация мероприятий, направленных на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг;

Администрацией Вознесенского городского поселения продолжается работа, направленная на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг, устранение всех возможных коррупционных проявлений при их предоставлении населению.
           - признаки коррупционных правонарушений, выявленных в администрации Вознесенского городского поселения, а также о фактах привлечения к ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы;
            За 2025 год, признаки коррупционных правонарушений в администрации Вознесенского городского поселения не выявлены. Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации Вознесенского городского поселения, к ответственности не привлекались.
             - организация и результат проведения антикоррупционной пропаганды;
             В рамках антикоррупционной пропаганды на официальном сайте администрации Вознесенского городского поселения размещается информация по противодействию коррупции. В разделе «Антикоррупционная деятельность» размещены нормативно-правовая база и методические материалы в сфере противодействия коррупции.
             В администрации Вознесенского городского поселения организована возможность беспрепятственного оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции, а также о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов.

ВЫВОДЫ: 
Администрацией   МО «Вознесенское городское поселение» планируются мероприятия   антикоррупционной    направленности    и    организуется    их исполнение. 
Работа   по   проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативно - правовых актов   и   проектов     муниципальных    нормативно - правовых   актов   администрации    осуществляется   в     соответствии       с требованиями действующего законодательства.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации соблюдаются. Муниципальные   служащие    администрации    Вознесенского городского поселения соблюдают требования к служебному поведению муниципальных служащих. 
 Муниципальные    служащие      администрации     Вознесенского городского поселения соблюдают   требования по представлению сведений о доходах, расходах, об   имуществе   и   обязательствах    имущественного   характера. 

В администрации   Вознесенского городского поселения организована работа комиссии   по   соблюдению   требований   к     служебному         поведению муниципальных    служащих   и    урегулированию    конфликта     интересов. Администрация    Вознесенского городского поселения, в    соответствии    с требованиями действующего законодательства обеспечивает доступ граждан к    информации   о   деятельности    органов    местного    самоуправления.

Для    обеспечения    муниципальных   нужд закупки товаров, работ, услуг, администрацией Вознесенского городского поселения,   осуществляются  в соответствии  с действующим законодательством. 

Использование муниципального имущества, а также порядок передачи прав на   использование   такого   имущества   и его отчуждение осуществляется в соответствии   с    требованиями   с    действующим    законодательством. 
Фактов    несвоевременности, неполноты   и   недостоверности бюджетной отчетности   не выявлено. 
 Администрацией   Вознесенского городского поселения продолжается работа, направленная   на   использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг. 

Жалоб, заявлений и   предложений   от граждан в части коррупциогенных факторов   при    оказании     муниципальных   услуг    не поступало. 
Обращения    рассматриваются в установленные законодательством сроки, заявителям, вовремя   направляются ответы. Обращений в администрацию, содержащих сведения об коррупционных правонарушениях за 2025 год, не поступало.
За прошедший год, признаки коррупционных правонарушений в администрации Вознесенского городского поселения не выявлены. Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации Вознесенского городского поселения, к ответственности не привлекались. 
             В администрации Вознесенского городского поселения организована возможность беспрепятственного оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции, а также о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов.

Ведущий специалист                                                                             Егорова Н.А.
